
 

       
                                     

 

 

 

 

 

 

Allo scopo di rafforzare e migliorare il proprio sistema di controllo 
e di governo societario, Macplast s.p.a. ha avviato un progetto diretto 
all’adeguamento del sistema di prevenzione e gestione dei rischi 
ispirato sia alle previsioni del d.lgs. 231/2001 sia alle migliori pratiche 
in queste materie. 

Il progetto si è concluso con l’adozione del Modello 231 e del 
Codice etico. Nel corso degli anni il Modello e il Codice etico sono 
stati aggiornati ai cambiamenti aziendali. 
 

Per garantire l’efficace attuazione del Modello è stato nominato un 
Organismo di Vigilanza a cui è stato assegnato, tra l’altro, il compito 
di:  

• verificare l’effettiva adozione e corretta applicazione dei protocolli 
di controllo previsti dal Modello 231.  

• effettuare, anche per il tramite del supporto operativo della 
segreteria, periodiche verifiche mirate su determinate operazioni o 
atti specifici posti in essere, soprattutto, nell’ambito delle attività 
sensibili, i cui risultati vengano riassunti in una apposita relazione il 
cui contenuto verrà esposto nell’ambito delle comunicazioni agli 
organi societari, come descritto nel seguito; 

• raccogliere, elaborare e conservare le informazioni rilevanti in 
ordine al rispetto del Modello 231; 

• monitorare le iniziative per la diffusione della conoscenza e della 
comprensione del Modello 231. 

• attività di gestione del flusso informativo. 
 
 

 

 


